
ذب و به کارگیری اعضای هیأت علمیبرنامه مدون  فراخوان، ج  

 

 برآورد لیست اعضای هیئت علمی مشغول به کار  در کلیه گروههای بالینی و پایهگام اول: 

 با توجه به بازنشستگی– از مدیران گروهها در چشم انداز پنج ساله: در خواست اسامی اعضای هیئت علمی گام دوم

در  ، تعداد افراد در تخصص های مختلف  به نیاز گروهها و اعلام نیاز از طرف مدیران گروههابا توجه گام سوم: 

 ارسال می گردد. هیات جذبجمع بندی شده و به  هادانشکده 

، اقدام به افزایش تعداد هیئت ی منطقه ای و اپیدمی های موجود با توجه به شیوع برخی بیماریها  :گام چهارم

 خواهد شد.در برخی رشته های خاص علمی 

همکاری خواهد افراد بازنشسته جهت اقدام به عقد قرارداد با  دانشگاه: در خصوص برخی موارد خاص گام پنجم

 داشت.

نیازهای جع بندی شده در هیات اجرایی جذب مطرح  و جهت تائید به مرکز امور هیات علمی ارسال گام ششم: 

 خواهد شد 

در جذب و یا عقد  دانشگاهعلمی و عملی، آموزشی، پژوهشی و اخلاق حرفه ای جز اولویتهای  : شایستگیگام هفتم

 قرارداد با عضو هیئت علمی خواهد بود.


